
 

 

 
 
 
 

 
 
(wilde) motie traineepool gemeenschappelijke regelingen en uitvoeringsdiensten 
 
De gemeenteraad van Hoorn, in een openbare vergadering bijeen op 26 februari 2019, 
 
Constaterende dat; 
- Éen van de gemeenschappelijke regelingen1 de ambitie heeft benoemd komende jaren meer te willen gaan 

werken met trainees;  
- Traineeships een waardevolle investering zijn voor de trainees zelf, die de kans krijgen zich te 

ontwikkelen en werkervaring op te doen binnen de (boven)regionale overheid,  
- Traineeships van onschatbare waarde zijn voor de gemeenschappelijke regelingen zelf, om zo de eigen 

‘kweekvijver’ te vullen en jongeren te enthousiasmeren voor de diverse specialismen binnen de GR-en, 
- Het belangrijk is om jongeren aan onze regio te binden en hun kennis en expertise in te zetten in onze 

regio.  
- Het voor veel organisaties momenteel lastig is om jongeren aan zich te binden gezien de krapte op de 

arbeidsmarkt en een tekort aan diverse specialismen;  
 
Verder constaterende dat; 
- De 7 Westfriese gemeenten sinds ruim een jaar al een paar regionale trainees in dienst hebben en de 

opgedane ervaringen kunnen worden gebruikt voor een opvolging, 
 
Roept het College op: 
- Om in regionaal verband met de 7 Westfriese gemeenten, de uitvoeringsdiensten en gemeenschappelijke 

regelingen, te onderzoeken op welke wijze één traineepool te realiseren is. 
- De gemeenteraad hierover te informeren uiterlijk bij de behandeling van de (gemeentelijke) begroting 

2020. 
 
 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
De indieners: 
 
Chris de Meij  VVD 
Patricia Kusters  GroenLinks 
Elsbeth Broerse  D66 
 
 
 

                                                
1 Regionale Uitvoeringsdienst Noord-Holland Noord 


