
Bouwplan 
Afdelingsbestuur 
GroenLinks Hoorn

Taskforce: 
max 2 jaar

Meerjarenplan 
opstellen
(Ism de 
leden!)

Afdelings-
bestuur in 

beeld

Aandachtspunten:
*Continuïteit

*Groei/ kweekvijver
*Positief

*Beweging

Anna Ligthart
Patricia Kusters
Roos Deen

Juni 2022

OP ONZE AGENDA
(ons kompas)

INTERN:
Neerzetten duurzame structuur 
samen met aanwezige ervaring 
(overdracht)

*Profielen tegen het licht (focus op ieders 
talent)
*Taken tegen het licht (statuten/huish
reglement)
*Krachtige samenwerking fractie/wethouder 

EXTERN:
Beweging creëren, energie, 
uitwisseling

*Aansprekende events/ verbinding 
leden
*Werving/ scouting
*Netwerk (overig GL, besturen andere 
partijen, enz)


