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Dit meerjarenplan beschrijft op hoofdlijnen de ambities en acties 

van het bestuur voor de periode september 2022 - 2024. Het 

zogenoemde ‘bouwplan’ van de taskforce, zoals toegelicht tijdens 

de ALV op 22 juni 2022, dient hiervoor als basis. 

 

 

 

Inleiding 
 

GroenLinks staat voor menselijk, eerlijk en duurzaam. Niet voor niets de titel van 

het verkiezingsprogramma 2022 – 2026. Met dit meerjarenplan geeft het bestuur 

van de afdeling richting aan de eigen agenda. De leden van GroenLinks Hoorn 

e.o. krijgen zo inzicht in de stappen die we willen zetten en kunnen hieraan een 

bijdrage leveren. We gaan hierbij namelijk uit van (1) de aanwezige 

vaardigheden en talenten onder onze leden en (2) de tijd die een ieder 

beschikbaar kan stellen. Doel is om zo gezamenlijk als afdeling continuïteit na te 

streven, een positieve beweging te creëren en in te zetten op groei en aanwas 

voor (nieuw) talent.  

 

 

Van Bouwplan naar Meerjarenplan; van kompas naar 

windrichtingen 

 
In het bouwplan zijn een aantal onderwerpen op 

de agenda gezet. Komende jaren legt de 

afdeling de nadruk op (= ons kompas): 

 

- Interne acties met als doel een duurzame 

structuur neer te zetten samen met 

aanwezige ervaring bij leden en 

betrokkenen. Hierbij zetten we 

werkgroepen in zoals de Permanente 

Campagnecommissie (PCC) en de 

functioneringscommissie (FC).  

 

- Externe acties met als doel beweging te 

creëren, energie en uitwisseling. Denk 

daarbij aan ledenbinding, scouten van 

nieuwe (bestuurlijke en politieke) 

talenten, verkiezingen begeleiden en 

bewegingsopbouw/ zichtbaarheid afdeling.  

 

Deze onderwerpen zijn in dit meerjarenplan globaal omgezet naar vier 

windrichtingen. (Zie voor een overzicht pagina 4)  

 

Iedere pijler wordt door een bestuurslid gecoördineerd. In het schema (pagina 4) 

zijn de betreffende coördinerende bestuursleden per pijler weergegeven. 
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Activiteiten waar energie zit bij leden om mee aan de slag te gaan, en over mee 

te denken, gaan we mee aan de slag. Zo ontstaat vanzelf een agenda, vanuit 

realisme en positiviteit.  

 

Route Meerjarenplan 
 

29 juli 2022 Concept opgesteld, ter bespreking intern. 

Augustus 2022  Concept naar de fractie en wethouder, klankborden. 

September 2022 Concept naar PCC en FC, klankborden/ acties 

afstemmen 

Vanaf sept 2022  Start uitvoering, meerjarenplan delen met de leden. 

26 oktober 2022 Meerjarenplan besproken met leden tijdens ALV.  

 

Dit plan is niet in beton!  

Gewenste aanvulling, aanscherping door leden kan altijd! 

 

 

Tot slot 

 
De acties bij Noord en Oost geven inhoud en inspiratie voor Zuid en West. Dat 

maakt logischerwijs dat komend jaar vooral wordt ingezet op de eerste 2, met de 

tijd zullen acties binnen Zuid en West toenemen. Alles op voorwaarde dat we er 

tijd voor hebben, prioriteit aan kunnen geven, dan wel genoeg menskracht op 

kunnen zetten.  

 

De rol van een coördinator verschilt per windrichting en actie/ activiteit. De ene 

keer zal de coördinator aanjager zijn, de andere keer aanspreekpunt voor een 

(tijdelijke) werkgroep. Dit is naast de inhoud ook afhankelijk van de persoon, en 

dat is prima. 

 

De coördinatoren koppelen de stand van zaken in de bestuursvergaderingen 

terug. Tevens worden acties opgenomen op de actielijst van het bestuur. 

 

Leden die op een onderwerp een bijdrage willen leveren kunnen contact 

opnemen met de betreffende coördinator vanuit het bestuur.  

 

Updates worden op de website geplaatst: https://hoorn.groenlinks.nl/afdeling 

 
 

 

 

 

https://hoorn.groenlinks.nl/afdeling
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De vier windrichtingen 
In onderstaand schema worden de zogenoemde windrichtingen, met bijbehorende ambities en/of acties, weergegeven. 

 

NOORD OOST ZUID WEST 

Besturen voor 
Dummies 

Peilen Achterban  
(ongoing traject) 

Evenementen 
 

Community bouwen Update  
26 okt 2022 

Coördinatie:  
Roos + Rob 

Coördinatie:  
Anna + Patricia 

Coördinatie:  
Patricia + Jan 

Coördinatie:  
Anna + Jan 

 

1.Kerntaken & Procedures op 
rij 

Welke vorm? (poll, enquête, via 
socials, inloop, on-offline) 

Wordt gebouwd vanuit ‘Oost – 
peilen achterban’.  

Wordt gebouwd vanuit ‘Oost – 
peilen achterban’. 

 

GL Pllek info ombouwen naar 
een eigen ‘light-variant’: 
profielen + vacatures maken 

Onderwerpen? Input voor 
evenementen, opbouw 
community (wie zijn wij? Waar 

liggen onze talenten?), wensen 
leden 

Inspiratie, leertrajecten voor 
(bestuurs)leden + fractie. 

Aandacht voor talenten/ 
vaardigheden, waar zit 
energie, netwerk opbouwen 

(= de nog-niet leden!) 

 

2.Zinvolle toevoegingen: 

*Bestuurscommissies PCC + 
FG. (werken in opdracht van 
bestuur) 
*Eigenaarschap vanuit politiek, 
leden, regio 
*Scouting 
 

Wat wil/ kan bestuur zelf 

opzetten? (sluit aan bij ‘Noord- 
punt 3’) 

Wensen vanuit ALV 22 juni 

2022: 
- Mobiliteit, elektrisch rijden 

(Lykle, Willem) 
- Sociaal domein/ 

participatie(wet) (Yvonne 
e.a…) 

- Gemeentelijke financiën 

(Roy) 

Contacten opbouwen/ kennis 

inzetten vanuit Team Lokaal, 
provincie, landelijk bestuur. 

*toelichting op 

begroting 2023 
is door Roy 
gegeven tijdens 
ALV 26okt22  

3. Ook leuk: Werkgroepjes/ 
ambassadeurs (uit regio?) 

vormen vanuit peilingen/ 
evenementen, enz.  

Hoe kunnen wij ieder lid het 
beste bereiken? (maatwerk) 

Netwerk opbouwen, ook met 
externen en (besturen van) 

andere partijen. 

  

 Hoe en waarover communiceren? 
Vanuit bestuur, vanuit fractie 

   

 Aandacht voor achterban! (ook 
de nog-niet leden). Scouting 

   

 Aandacht voor leden Koggenland 
+ Opmeer 
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Colofon 

Dit meerjarenplan is vastgesteld tijdens de ALV op 26 oktober 2022. Dit plan is 

nadrukkelijk niet in beton gegoten, maar dient als richtinggevend voor de 

activiteiten die vanuit het bestuur worden gecoördineerd, aangejaagd en/ of 

gefaciliteerd. Het geeft ook richting leden aan op welke onderdelen (tijdelijke) 

inzet vanuit de leden mogelijk, dan wel gewenst, is. De stand van zaken wordt 

gedeeld met de leden via social media, website, email, evenementen en ALV’s. 

 

Bestuursleden afdeling GroenLinks Hoorn en Omstreken (e.o.) 

d.d. 26 oktober 2022 

 

Roos Deen   Voorzitter 

Jan van der Linden  Secretaris 

Rob Dumas   Penningmeester 

Anna Ligthart  Lid 

Patricia Kusters  Lid 
 


